Estado do Rio de Janeiro "
Prefeitura Municipal de Macaé i
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 021 /2000

Regulamenta o Sistema de
Progressdo e Promog&o dos
Servidores da Prefeitura Municipal

de Macaé.

A Camara Municipal de Macaé delibera e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
- DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, designada pelo Chefe
do Executivo Municipal, nos termos do art. 31 da Lei Complementar n.® 019/2000, de
12/07/2000, reunir-se-4 60 (sessenta) dias antes dos periodos destinados a
progressio estabelecida no art. 18 da referida Lei ou quando houver interesse da
Administragcio em preencher as vagas existentes por promogao com vistas a:

I — formular os critérios para aplicagio dos recursos financeiros destinados,
no orgcamento, & concessao de progressdo e de promog&o;

Il - solicitar a identificagdo dos servidores que adquiriram direito a
progress3o ou a promogao;

Il — apurar os resultados dos Formulérios de Avaliagiio de Desempenho e
solicitar nova avaliagdo, quando for o caso;

IV — analisar e formalizar as propostas de concessfio de progressfes e
promogbes com base no resultado obtido nos Fommuldrios de Avaliagio de
Desempenho dos servidores;

V — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito
a progresséo:;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que poderdo
concorrer & promog&o;
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VIl — decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem
os incisos V e VI;

VIl - divulgar os quantitativos de cargos que sero preenchidos por
promogao;

IX — elaborar ou promover a elaborago, juntamente com os representantes
dos o6rgéos interessados e do 6rgio de Pessoal da Secretaria Municipal de

Administragdo, do processo seletivo dos servidores aptos a concorrerem &
promogao;

X — preparar o relatério final dos trabalhos da Comiss&o e encaminhé-lo ao
Chefe do Executivo.

Art. 2° - Cabera ao 6rgido de pessoal da Secretaria Municipal de
Administracio:

I — apurar o intersticio cumprido pelo servidor:

Il - providenciar o preenchimento do item Identificagdo nos Formularios de
Avaliacio de Desempenho;

Il — proceder a distribuigao e ao recolhimento dos Formularios de Avaliagio
de Desempenho as chefias e aos servidores, para auto-avaliagio;

IV — estabelecer prazos para que os Formularios sejam devolvidos,
devidamente preenchidos;

V - proceder ao levantamento dos cargos vagos a serem preenchidos por
promogao.

Art. 3° - A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional sera composta nos
termos do que dispbe o Art. 31 da Lei Complementar n.° 019/2000.

Art. 4° - O resultado dos trabalhos da Comiss3o de Desenvolvimento

Funcional ser4 publicado em 6rgio de divulgac&o oficial do Municipio, a partir da
data de sua conclus3o.

Art. §° - Os servidores que se julgarem prejudicados pelos resultados
apresentados terfio prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da respectiva
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publicag8o, para recorrer & Comiss3o de Desenvolvimento Funcional, que se
manifestara nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes.

Paragrafo unico — Havendo alteragdo nos resultados, a Comissdo de

Desenvolvimento Funcional fara nova publicagao.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 6° - A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base

nos assentamentos funcionais dos servidores.

§ 1° - Serfo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas
justificadas e os demais periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos

Servidores Puablicos Municipais de Macaé.
§ 2° - A pena de suspens3o importara no sobrestamento da contagem dos

dias efetivamente trabalhados para efeito de progresso e de promogéo, retornando-
se a contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

§ 3° - O servidor suspenso preventivamente podera concorrer & promogao e
a progress3o, mas o ato que as conceder ficara sem efeito, caso seja ele punido.

§ 4° - O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo padréo
se, concluido o processo disciplinar, n&o sofrer penalidade.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° - Para a apuragéo do merecimento serd adotado um unico formulério

de avaliagio de desempenho para todos os servidores da Prefeitura Municipal,
variando, apenas, os pesos atribuidos a cada um dos fatores de avaliag8o, conforme

0 grupo a que pertencer o cargo ocupado pelo servidor avaliado.

Paragrafo Unico - A relagdo contendo a denominagio dos cargos
classificados em grupos, para fins de avaliagéo, é a constante do Anexo IV deste
Regulamento.

Art. 8° - O Formulério de Avaliagdo de Desempenho registrara os seguintes

fatores:
| — qualidade do trabalho:
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Il — pontualidade;

lll - assiduidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal e integragdo em trabalho de equipe;
VI - zelo pelo material e equipamentos;

VIl - iniciativa;

VIl - comprometimento:

IX — cooperacio;

Art. 9° - Ao servidor avaliado, no periodo a que se referir a avaliagio, serdo
atribuidos 100 (cem) pontos positivos no fator disciplina.

§ 1° - Ser&@o atribuidos os seguintes pontos negativos a cada tipo de
penalidade:

| - para cada adverténcia: 50 (cinqlienta) pontos negativos;
Il - para cada suspensdo: 100 (cem) pontos negativos.
§ 2° - A diferenca entre os 100 (cem) pontos positivos, a que se refere o

caput deste artigo, e a soma total dos pontos negativos obtidos na forma do
paragrafo anterior representara o grau de disciplina do servidor.

§ 3° - Os graus obtidos pelo servidor no fator disciplina serio somados ou
subtraidos ao total de pontos por ele obtido no Formulario de Avaliagio de
Desempenho.

Art. 10 — O Formulério de Avaliagio de Desempenho constitui o Anexo |
deste Regulamento.

Art. 11 - As definigbes dos fatores de avaliagdo de desempenho estio
estabelecidas no Anexo Il deste Regulamento.
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Art. 12 — A cada fator de avaliagio correspondem 4 (quatro) situaces de
desempenho representadas por conceitos, estabelecidos no Formulario de

Avaliacsio de Desempenho constante do Anexo | deste Regulamento.

Paragrafo unico — Os conceitos de desempenho expressam 0S graus a
serem atribuidos aos servidores em cada um dos fatores de avaliagao.

Art. 13 — Cada situagdio de desempenho possui um determinado valor em
pontos, conforme a ponderago estabelecida para os fatores de avaliagao.

Paragrafo unico — Os pontos atribuidos aos conceitos de desempenho
estdo estabelecidos, por fatores e por grupo de cargos, no Anexo lll deste
Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 14 — O preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Desempenho sera
realizado pela chefia imediata a4 qual o servidor estiver subordinado e pelo préprio
avaliado.

§ 1° - Para que a chefia imediata possa avaliar o desempenho do servidor é
necessario que a mesma esteja exercendo suas fungdes por um periodo igual ou
superior a 1 (um) ano consecutivo.

§ 2° - Caso o servidor esteja lotado em 6rgdo cuja chefia esteja ocupada ha
um periodo inferior ac estabelecido no paragrafo anterior, serd avaliado pelo chefe
do érgdo hierarquicamente superior, e assim sucessivamente.

§ 3° - Ndo havendo em toda a estrutura do 6rg&o no qual estiver lotado,
chefia que esteja exercendo suas fungbes hd, pelo menos, 1 (um) ano, o servidor
sera avaliado pelos colegas de trabalho, pertencentes ao mesmo setor, designados
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 15 — Os avaliadores deverso:
| — afribuir, ao servidor avaliade, um conceito para cada fator, compativel

com o desempenho demonstrado, preenchendo no Formulério de Avaliagdo de
Desempenhc o campo destinado para tal fim;
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Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observagio e a
andlise do seu desempenho, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos
emocionais e opinides pessoais no processo de avaliagao;

Ill — examinar com o servidor os resultados da avaliag#o realizada por eles e
pelo préprio servidor,

IV — encaminhar os Formularios de Avaliagio de Desempenho devidamente
preenchidos e assinados &4 Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, dentro do
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de seu recebimento.

§ 1° - O exame mencionado no inciso lll deste artigo tera como objetivo
encontrar um denominador comum entre o resultado obtido na avaliagdo de
desempenho realizada pela chefia e a apresentada pelo servidor.

§ 2° - Caso n3o haja o consenso previsto no paragrafo anterior, o0 impasse
sera resolvido pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional nos termos do art. 17.

Art. 16 — Os servidores, quando em processo de auto-avaliagdo, deverao
atribuir, a si proprios, um conceito para cada fator compativel com seu desempenho,

preenchendo no Formulario de Avaliagdo de Desempenho o campo destinado para
tal fim.

Paragrafo unico — O servidor deverd limitar-se a registrar o conceito

referente a sua atuagido no periodo e ndo ao que poderia ter sido em fungfo de sua
capacidade.

Art. 17 — Cabera a Comissédo de Desenvolvimento Funcional:

I — orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e
cuidados relativos & avaliagdo de desempenho;

Il — apurar a pontuag&o dos servidores avaliados, registrando e totalizando,
no item Apuracfo Total do Formulario de Avaliagio de Desempenho, os pontos

obtidos em cada fator, valendo-se da tabela de pontos constante do Anexo Il deste
Regulamento;

Il — resolver os impasses verificados nos resultados de avaliagdo do
avaliador e do avaliado pronunciando-se a favor de um deles, ouvindo a chefia

imediatamente superior e a ambos, ou até determinando nova avaliag&o, quando for
0 caso.
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§ 1° - Para efeitos do disposto no inciso lll, considera-se impasse a
divergéncia substancial que ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do total
de pontos da avaliagio de desempenho.

§ 2° - Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apresentados, prevalecera o fomecido pela chefia.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO

Art. 18 — De acordo com o inciso XIV do art. 2° da Lei Complementar n.°
01972000, progresséo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para

outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, pelo critério de merecimento.

Art. 19 — As progressGes ocorrerdo 1 (uma) vez ao ano, no més de
setembro.

Paragrafo tnico — Para efeitos do caput, poderfio concorrer 3 progressio
os servidores que cumprirem o intersticio minimo estabelecido no inciso Il do art. 20
da Lei Complementar n.® 019/2000, até o ultimo dia do més de junho.

Art. 20 - Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional

a que se refere o art. 31 da Lei Complementar n.° 019/2000, de acordo com as
normas previstas neste Regulamento.

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

§ 1° - A progressdo s6 poderd ser concedida ao servidor ap6s o

cumprimento dos requisitos previstos neste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor

devera receber, pelo menos, 70 % (setenta por cento) do total de pontos em sua
Avaliagio de Desempenho Funcional.
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§ 3° - O total de pontos (TP) é representado pela soma da Pontuagfo
Maxima a ser obtida no Formuldrio de Avaliagio de Desempenho (PMFAD),
acrescida do valor atribuido ao quesito disciplina (VD), de acordo com a seguinte
equacio:

TP = Total de Pontos

PMFAD = 900 pontos

VD = 100 pontos

TP =900 + 100 = 1.000 pontos.

Art. 21 — O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em
um mesmo padrao de vencimento.

Art. 22 — Atendidos os requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei, e
havendo disponibilidade financeira, o servidor passara automaticamente para o
padr&o de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo
de ocomréncias para efeito de nova apuragio de merecimento, para fins de
progressao.

Art. 23 — O servidor que tiver concluido curso de pés-graduaco, desde que
atendidos os requisitos elencados no art. 20 desta Lei, e havendo disponibilidade
financeira, sera contemplado, uma dnica vez, na progress&o, da seguinte forma:

I — para 2 (dois) padrSes de vencimento imediatamente superiores aquele a
que pertence, quando o curso de p6s-graduacio concluido for lato sensu, com
duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas);

Il — para 3 (trés) padrbes de vencimento imediatamente superiores aquele a
que pertence, quando o curso de pos-graduag&o concluido for Mestrado:

lll - para 4 (quatro) padrGes de vencimento imediatamente superiores aquele
a que pertence, quando o curso de pés-graduagiio concluido for Doutorado.

§ 1° - Os cursos de pés-graduagao referidos nos incisos |, || e lll, concluidos
pelos servidores e apresentados a Comiss&io de Desenvolvimento Funcional para
obtencdo do beneficio previsto no caput, nio poder&o ser computados
Cumulativamente para a concesso das progressées.

: § 2° - Os cursos de p6s-graduac3o relacionados nos incisos I, 1l e Il deste
artigo s6 serdo considerados para concessfo de progresséo, quando relacionados
com o cargo ocupado pelo servidor.
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§ 3° - Caso a relagéo entre o cargo ocupado pelo servidor e o curso de pos-
graduagfio por ele concluido ndo seja clara, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional solicitara informagdes ao servidor e & chefia imediata que justifiguem sua

aceitagéo.

Art. 24 — N3o havendo recursos financeiros suficientes para a concessao de
progresséo a todos os servidores que obtiverem direito a ela, tera preferéncia, no
caso de empate no resultado dos Formuldrios de Avaliagdo de Desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servico publico neste municipio e,
permanecendo o empate, o mais idoso.

Paragrafo tnico — Os servidores nio contemplados pelo motivo referido no
caput, ter8o preferéncia quando da realizag3o do processo seletivo subseqlente.

Art. 25 — Caso n&o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de outra apuragdo de

merecimento.

Art. 26 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressées previstas neste
Capitulo vigorar&o a partir do primeiro dia do més subseqiiente a sua concess3ao.

Art. 27 — As chefias deverdo enviar, nos periodos determinados, ao Orgso
de Pessoal da Secretaria de Administragéo, as informacdes e os dados necessarios
a afericdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 28 — De acordo com o inciso XV do art. 1° da Lei Complementar n.°
019!2_000. promogdo & a passagem do servidor para a classe imediatamente
Supenor aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.
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Paragrafo uinico — A promog&o se processara a critério da Administragao,
quando for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e
disponibilidade financeira.

Art. 29 — A promogdo para os cargos de nivel auxiliar, médio e superior
ocorrera mediante processo seletivo, de acordo com os seguintes critérios:

| - existéncia de vaga na classe imediatamente superior aquela a que
pertence o servidor, dentro da sua carreira;

Il - os candidatos dever&o estar ocupando o maior nivel de vencimentos da

sua classe, ou o imediatamente inferior, e assim sucessivamente, até que o nimero
de vagas existentes possa ser preenchido:

Il - os candidatos serdo classificados com base na média dos dois Gltimos

resultados obtidos nos Formularios de Avaliagio de Desempenho, acrescidos dos
pontos relativos a disciplina.

Art. 30 - Terd preferéncia para promogdo, em caso de empate na
classificacfio, o servidor que contar maior tempo de servigo publico neste municipio
e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 31 - Para concorrer a4 promog¢ao, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo indicado para a classe correspondente,
previsto no Anexo VIl da Lei Complementar n.° 019/2000;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas ultimas
avaliagbes de desempenho funcional.

Paragrafo anico — O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo &
aquele definido no art. 20 deste Regulamento.

Art. 32 — O servidor promovido ocupara o padrdo de vencimento inicial da
nova classe para a qual foi algado.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional procedera anualmente,
no més de margo, avaliagido de desempenho de todos os servidores que tenham
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completado, no minimo, 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo, nos termos
desta Lei.

Art. 34 — Somente poderfo concorrer & progress3o ou a promogao os
servidores que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos.

§ 1° - Os servidores que se acharem afastados de seus cargos, nos termos
do art. 99 da Lei Complementar n.° 011/98, e cuja caracteristica do afastamento
inviabilize a avaliagdo de desempenho, n&o poderdo concorrer & progressio ou a
promog&o.

§ 2° - Cabera a Comissio de Desenvolvimento Funcional estabelecer os

critérios que inviabilize & avaliagdo de desempenho de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 35 — Os atos concedendo a progressdo ou a promogdo obedecerdo,
rigorosamente, a ordem das listas de classificago.

Art. 36 - Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos |, I,
Il e IV, que 0 acompanham.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, J T de dezembro de 2000,

\

~

A

SYLVIO LOPES TEIXEIRA
Prefeito

Peartstr B = '_j_.'-ﬂ-_
, Pehiteecdfe @21
P etr. 06 2alialoe

<
i E-"-':if:“‘ d L4 E_(?-;_;_-l_* ey AR

| £ < —

gommrEs v

.



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Macaé
Gabinete do Prefeito

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO
NOME: MATRICULA:
LOTAGAO: CARGO:
CHEFIA IMEDIATA:
CONCEITUAGAO
Com base no quadro ao lado, o ommo BOM REGULAR | INSUFICIENTE
preencha, abaixo, o campo o
o o B R I
denominado CONCEITO 8
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FATORES CONCEITO
01 - QUALIDADE DO TRABALHO
Este fator objetiva medir o grau de perfeig8o dos resuttados obtidos com esforgo do servidor
aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se em exatiddo, confiabilidade,
clareza, ordem, organizagéio e boa apresentagio das tarefas executadas pelo servidor. ( )
02 - PONTUALIDADE
Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horérios estabelecidos
pela Prefeitura para a entrada e salda do local de trabalho e para a realizaglo de reunides,
palestras, treinamentos & outros eventos. { )
03 - ASSIDUIDADE
Este fator destina-se a verificar a freqléncia do servider ao local de trabalhe. ( )
04 - RESPONSABILIADE
Este fator destina-se a medir ¢ grau de nogio de responsabilidade e cumprimento des
deveres e obrigacdes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor. ( )
05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAGCAO EM TRABALHO DE
EQUIPE
Este fator destina-se a analisar o relacionamento do servidor com os colegas, chefes ou
terceiros (publico interno e externo), bem como a sua disposigdo em colaborar com colegas
para a realizacio de uma tarefa. ( )
06 - ZELO PELO MATERIAL
Este fator destina-se a analisar o cuidado que o servidor dispensa aos equipamentos e
materiais postos sob sua responsabilidade. ( )
07 - INICIATIVA
Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia
de normas, orientagcdo superior ou situagdes imprevistas de trabalho, desenvolver novos
padries de pensamento, ter idéias originais e propor solugdes alternativas aos problemas
surgidos no trabalho, bem como de se adaptar &s mudangas nos objetivos e rotinas a que
vem sendo submetido. ( )
08 - COMPROMETIMENTO
Este fator destina-se a analisar a capacidade do servidor para obteng3o de resultados,
atingimento de metas e cbjetivos do trabalho, conhecimento da missfo da orgdo, bem
como no sentido da busca do aprimoramento profissional para melhor desempenho de suas
funcdes.
09 - COOPERAGAO : :
Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposic&o do servidor em colaborar com
05 colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes dos demais drgios da
Administracsio Municipal na execugsio do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos
ou na formulag@io de politicas institucionais, conforme o caso, inclusive participagio em
5 comissfo para a qual seja designado. ( )

RESULTADO FINAL (Preenchimento pela Comiss3o de Desenvolvimento Funcional)
Total de pontos obtidos no Formulario de Avaliagio de Desempenho
Total de pontos obtidos no quesito Disciplina

Total gﬂ.l de pontos

{ (¢




ANEXO Il
DEFINIGAO DOS FATORES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



ANEXO I
DEFINIGAO DOS FATORES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

01 - QUALIDADE DO TRABALHO
Este fator objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o
esforgo do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade pode traduzir-se
em exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas
executadas pelo servidor.

02 - PONTUALIDADE
Este fator destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos no local de trabalho.

03 - ASSIDUIDADE
Este fator destina-se a verificar a freqii&ncia do servidor ao local de trabalho.

04 - RESPONSABILIDADE
Este fator destina-se a medir o grau de nogiio de responsabilidade e
cumprimento dos deveres e obrigagdes inerente as tarefas desenvolvidas pelo
servidor.

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAGAO EM TRABALHO DE
EQUIPE
Este fator destina-se a analisar o relacionamento do servidor com colegas,
chefes ou terceiros (pablico intemo e extemno), bem como a sua disposi¢cio em
colaborar com colegas para a realizag&o de uma tarefa.

06 - ZELO PELO MATERIAL
Este fator destina-se a analisar o cuidado que o servidor dispensa aos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

07 - INICIATIVA
Este fator destina-se a analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual
auséncia de normas, orientagdo superior ou situagdes imprevistas de trabalho,
desenvolver noves padrbes de pensamento, ter idéias originais e propor
solugbes altemativas aos problemas surgidos no trabalho, bem como de se
adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido.

08 - COMPROMETIMENTO
Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposic&o do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes
dos demais 6rgéos da Administragdo Municipal na execug&o do trabalho disrio,
no desenvolvimento de projetos, ou na formulagdo de politicas institucionais,
conforme o caso, inclusive participacio em comissio para a qual seja
designado.

09 - COOPERAGAO
Este fator destina-se a analisar o interesse e a predisposi¢cio do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes
dos demais 6rg&ios da Administragio Municipal na execug&o do trabalho diario,
no desenvolvimento de projetos, ou na formulagfio de politicas institucionais,
conforme o caso, inclusive participagio em comissdo para a qual seja
designado.



ANEXO Il
GRADUAGAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIAGAO
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ANEXO Il
GRADUAGAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIAGAO

CARGOS DO GRUPO |

Tabela 1
FATORES / CONCEITUAGAO INSUFICIENTE | REGULAR BOM OTiMO

1 R B 0
QUALIDADE DO TRABALHO 56 112 169 225
PONTUALIDADE 11 23 34 45
ASSIDUIDADE 11 23 34 45
RESPONSABILIDADE 33 66 100 135
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 22 45 68 90
CUIDADOS COM EQUIPAMENTOS 11 23 34 45
INICIATIVA 34 67 101 135
COMPROMETIMENTO 22 45 68 90
COOPERAGAO 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900




ANEXO Il

GRADUAGAO DE DESEMPENHO POR FATORES DE AVALIAGAD

CARGOS DO GRUPO I

Tabela 2 st " :
FATORES / CONCEITUAGAO INSUFICIENTE | REGULAR BOM Or1mo

| R B 0
QUALIDADE DO TRABALHO 56 113 169 225
PONTUALIDADE T R 7 R 7 SR B T4
ASSIDUIDADE 22 45 | 68 90
RESPONSABILIDADE 34 168 | 102 135
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 11 22 34 | 45
CUIDADOS COM EQUIPAMENTOS 34 68 102 135
INICIATIVA 11 29 24 45
COMPROMETIMENTO 22 45 68 90
COOPERAGAO 22 45 68 20
TOTAL 223 450 679 200




“ANEXO Il

GRADUAQAQ DE DESEMPHNHO POR FATQRES DE AVALIAcAo
CARGOS DO GRUPO il

Tabela 3 b
FATORES / CONCEITUAGAO INSUFICIENTE | REGULAR BOM OTIMo

| R B o)
QUALIDADE DO TRABALHO b6 113 169 225
PONTUALIDADE 11 -7 i | e
ASSIDUIDADE TR 7 - 45
RESPONSABILIDADE a5 70 06 | 135 |
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 22 | 45 68 90
CUIDADOS COM EQUIPAMENTOS 22 45 68 20
INICIATIVA 22 45 68 90
COMPROMETIMENTO 22 45 68 a0
COOPERAGAO 22 45 68 90
ToTAL 223 452 882 900




ANEXO IV
LISTA DE CARGOS CLASSIFICADOS NOS GRUPOS |, IIE Il
PARA EFEITO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO



GRUPO | "
LISTA DE CARGOS CUJOS FATORES DE AVALIAGAO DEVEM SER
PONTUADOS CONFORME O ESTABELECIDO NA TABELA | DO ANEXO ill

Administrador

Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social
Auditor

Bibliotecario
Cirurgifio-dentista
Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Sanitarista
Estatistico
Farmacéutico-bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Médico do Trabalho
Médico Socorrista
Médico Veterinario
Musicoterapeuta
Nutricionista
Procurador

Psicologo

Publicitario

Sanitarista

Técnico de Esportes
Técnico em Meio Ambiente
Terapéuta Ocupacional



LISTA DE CARGOS CUJOS Fﬁ#g;g;lne AVALIAGAO DEVEM SER
PONTUADOS CONFORME O ESTABELECIDO NA TABELA 1l DO ANEXO Iii
o Agentes de Programas de Esporte e lazer
o Artificelell
¢ Atendente de Enfermagem
o Auxiliar de Agente Fiscal de Rendas
o Auxiliar de Contabilidade
¢ Auxiliar de Servigos Gerais | e |I
¢ Auxiliar de Topografia
¢ Barbeiro
¢ Borracheiro
s Coveiro
» Digitador
» Encarmregado de Equipe
* Encarregado de Viaturas
i » Fotégrafo
' e Frentista
¢ Jardineirol el
e Mecanico de Veiculos | e Il
e Merendeira
¢ Mestre de Obras
_ e Motorista de Ambulancia
Rb e Motorista de Caminh&o
' ¢ Motorista de Veiculos Leves
e Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto
o Operador de Maquinas Industriais
o Operador de Maquinas Pesadas | e ||
* Padeiro

 Pintor de Placas de Sinalizagio
* Vigilante l e ||




GRUPO Il
LISTA DE CARGOS CUJOS FATORES DE AVALIAGAO DEVEM SER
PONTUADOS CONFORME O ESTABELECIDO NA TABELA Il DO ANEXO il

Agente Administrativo 1 e Il

Agente de Saneamento

Almoxarife

Assistente Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Servigos Escolares
Desenhista Copista

Fiscal de Coletivos

Fiscal de Controle Ambiental | e II
Fiscal de Obras i e Il

Fiscal de Postura l e Il

Fiscal de Tributos | e |l

Fiscal Sanitariol e ll
Massoterapeuta

Operador de Computador
Programador | e |l

Recepcionista de Unidade de Saude
Técnico Agricola l e ll

Técnico de Arquivo l el

Técnico de Contabilidade | e |
Técnico de Edificagbes | e Il
Técnico de Enfermagem | e |l
Técnico de Higiene Dental | e ||
Técnico de Laboratério | e Il
Técnico de Manuteng3o de Equipamentos Odontolégicos | e |l
Técnico de Radiologia | e Il

Técnico de Seguranga do Trabalho | e ||
Técnico em Audio-visual | e II
Técnico em Telecomunicagdes | e I
Topoégrafo | e |l



